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La CONVERGE srl è pienamente consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un ostacolo allo 
sviluppo economico, politico e sociale di un Paese ed una pesante distorsione delle regole, della correttezza e 
della trasparenza dei mercati. In tal senso, la Società, vieta la corruzione e avverte pienamente l’impegno a 
garantire azioni e comportamenti basati esclusivamente su criteri di trasparenza, correttezza ed integrità morale, 
che impediscano qualsiasi tentativo di corruzione.  
 
In Converge srl per CORRUZIONE si intende: 
offrire, promettere, fornire, accettare o richiedere un vantaggio indebito di qualsivoglia valore (economico o non 
economico), direttamente o indirettamente, e indipendentemente dal luogo, violando la legge vigente, come 
incentivo o ricompensa per una persona ad agire o a omettere azioni in relazione alla prestazione delle mansioni 
di quella persona. 
 
Al fine di prevenire tali fenomeni corruttivi, l’Azienda si impegna a:  
• Rispettare la normativa vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione, con il 

coinvolgimento dei dipendenti, dei collaboratori a qualsiasi titolo, e di tutti i soggetti che operano a favore 
e/o sotto il controllo dell’organizzazione;  

• Imporre il divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o 
tentativo di corruzione o altri reati in genere, per come già da anni specificato nel Codice Etico adottato;  

• Identificare, nell'ambito delle attività svolte dall’organizzazione, delle aree di rischio potenziale ed 
individuazione ed attuazione delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi, avendole individuate, 
analizzate e valutate nel dettaglio mediante una specifica Valutazione dei Rischi;  

• Impegnarsi a programmare ed attuare le proprie politiche e le proprie azioni in maniera da non essere in 
alcun modo coinvolti in fattispecie o tentativi di natura corruttiva e a non rischiare il coinvolgimento in 
situazioni di natura illecita con soggetti pubblici o privati, soprattutto grazie a specifiche attività di Due 
Diligence preventive e periodiche;  

• Portare avanti un’attività di sensibilizzazione presso i soci in affari affinché adottino, nelle attività di 
specifica competenza, politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle 
prescrizioni di legge e coerenti con gli obiettivi delle linee guida di settore, mediante diffusione dei principi 
adottati dalla Società e la sottoscrizione di apposite clausole contrattuali, oltre che mediante Due Diligence 
specifica;  

• Sensibilizzare e formare con continuità i propri dipendenti alle tematiche della prevenzione del fenomeno 
corruttivo, usando come strumento principale il materiale divulgativo ed informativo di GIACC (Global 
Infrastructure Anti Corruption Centre), liberamente accessibile anche via web;  

• Prevedere modalità di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole, 
senza il timore di ritorsioni, avendo stabilito idonei canali di comunicazione a mezzo Web e direttamente 
verso la Funzione di Conformità per la Prevenzione della Corruzione;  

• Perseguitare e condannare qualsiasi comportamento non conforme a tale politica con l’applicazione del 
sistema sanzionatorio dell’organizzazione; 

• È compresa anche la corruzione passiva intesa come l’atteggiamento del pubblico ufficiale nel richiedere 
o ricevere un vantaggio o la promessa di un vantaggio in cambio di un qualche tipo di favore o beneficio 
all’individuo. A differenza della corruzione attiva, questo reato può essere praticato solo da un pubblico 
ufficiale. 

• Garantire al Responsabile della funzione di conformità per la prevenzione della corruzione piena autorità 
e indipendenza. 
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